
Open Source, Open Jobs: arranca tu carrera
desde la uni

Charla dividida por tiempos (≈50 minutos) — Solo puntos clave

0–3 min · Apertura & promesa

• Problema: buen promedio, poca experiencia demostrable.

• Promesa: cómo open source crea portafolio público antes de egresar.

3–8 min · Qué es un proyecto open source

• Personas: usuarios, contribuidores, mantenedores.

• Procesos: propuesta → revisión → integración → lanzamiento.

• Espacios: repositorio, issues/tablero, foros/chats, guía y código de conducta.

8–14 min · Dónde encaja GNOME/Ubuntu

• Comunidades grandes y bien documentadas.

• Puertas: Newcomers / Get Involved / Contribute.

• Proyectos satélite (p.ej., GNOME Circle) con tareas acotadas.

14–22 min · Formas de contribuir sin programar

• Documentación y ejemplos claros.

• Traducción/localización.

• Reporte de errores con pasos y evidencia.

• Pruebas de guías (qué no funcionó).

• Accesibilidad y material visual (capturas/GIFs).

• Curaduría de FAQs.

22–30 min · Encontrar la primera tarea

• Buscar etiquetas: good first issue, documentation, translation, help wanted.

• Elegir micro■tareas (15–30 min).

• Señales: alcance claro, pasos reproducibles, sin dependencias pesadas, maintainer activo.

30–38 min · Comunicación efectiva

• Mensaje de 3 líneas: quién soy, qué observé, propuesta breve.

• Contexto y respeto (Code of Conduct).

• Evidencia útil: capturas, versiones, idioma/sistema.

• Seguimiento y paciencia en la revisión.

38–45 min · Convertir aportes en experiencia laboral



• Portafolio con enlaces públicos (issues, cambios, notas).

• 2 bullets por aporte orientados a resultado.

• Capturas antes/después o del cambio integrado.

• Cómo contarlo en entrevistas (problema → aporte → impacto).

45–50 min · Cierre en una página

• Resumen: puertas, primeras tareas, comunicación, visibilidad profesional.

• Plan 30 días (muy breve): Semana 1 doc · Semana 2 bug report · Semana 3 traducción/revisión ·
Semana 4 seguimiento y publicar enlaces.


